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1 Ordnung zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen für den nordrhein-westfälischen Teil des Bistum Münster (Präventionsordnung), 01.05.2014 
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2 https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/schulungen  

3 Die Einführung des Schutzkonzeptes wird durch die Präventionsbeauftragte durchgeführt. 

https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/schulungen
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4 Es gilt der Handlungsleitfaden des Bistums Münster: https://www.bistum-
muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Bistum/BGV/500-SeelsorgePersonal/2020/2020-06-
500-Handlungsleitfaden-Pfarreien-Sexueller-Missbrauch.pdf  

https://www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Bistum/BGV/500-SeelsorgePersonal/2020/2020-06-500-Handlungsleitfaden-Pfarreien-Sexueller-Missbrauch.pdf
https://www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Bistum/BGV/500-SeelsorgePersonal/2020/2020-06-500-Handlungsleitfaden-Pfarreien-Sexueller-Missbrauch.pdf
https://www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Bistum/BGV/500-SeelsorgePersonal/2020/2020-06-500-Handlungsleitfaden-Pfarreien-Sexueller-Missbrauch.pdf
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5 Der Antragstellende benötigt eine Bescheinigung der Einrichtung, wenn ein erweitertes Führungszeugnis 
verlangt wird. Diese wird vom KönzgenHaus zur Verfügung gestellt und entstehende Kosten werden 
übernommen. 
Eine turnusmäßige Aktualisierung des Führungszeugnisses sollte alle drei Jahre erfolgen. 
(Das Bundeszentralregistergesetz beinhaltet keine Regelung zur Dauer der Gültigkeit eines Führungszeugnisses. 
Dies liegt daran, dass der Registerbehörde zeitnah zum erteilten Führungszeugnis eine Verurteilung mitgeteilt 
werden könnte, die ggf. Auswirkungen auf den Inhalt eines neu zu erteilenden Führungszeugnisses hätte. Ein 
erteiltes Führungszeugnis kann mithin immer nur den Registerinhalt zum konkreten Zeitpunkt der Erteilung 
wiedergeben. Es liegt daher im Ermessen der jeweiligen Stelle, der das Führungszeugnis vorzulegen ist (z.B. 
Arbeitgeber, Behörde, Verein), wie lange nach dem Zeitpunkt der Erteilung dieses noch akzeptiert wird. In der 
Regel wird hierfür ein Zeitraum von 3 Monaten seit Erteilung genannt.) 
(https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/BZR/Inland/8.html ) 

6 Die Selbstverpflichtungserklärung ist im Anhang als „Selbstverpflichtungserklärung für nebenamtliche 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter“ zu finden. 

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/BZR/Inland/8.html
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7 Augen auf. Hinsehen und schützen, Handlungsleitfaden für das Bistum Münster, Münster Juni 2021 
https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/pdf/2021-Handlungsleitfaden.pdf  

https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/pdf/2021-Handlungsleitfaden.pdf
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mailto:sekr.kommission@bistum-muenster.de
https://www.bistum-muenster.de/sexueller_missbrauch
mailto:gisbert.drees@haltern.de
mailto:info@kinderklinik-datteln.de
http://www.kinderklinik-datteln.de/
mailto:erziehungsberatung@caritas-marl.de
http://www.caritas-marl.de/
http://www.ukm.de/
http://www.weisser-ring.de,/
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mailto:beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
http://www.hilfsportal-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
mailto:info@zartbitter-muenster.de
http://www.muenster.org/zart-bitter/cms/
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Norbert Jansen

Annette Seier

Ruth Hochgürtel
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